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Профессиональный стандарт 

педагога

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая

деятельность в сфере дошкольного, начального общего,

основного общего, среднего общего образования)

(воспитатель, учитель)»: 

 утвержден приказом Министерства труда и 

соцзащиты Российской Федерации от 18 октября 

2013 г. N 544н.

 зарегистрирован Министерством юстиции 06. 12. 

2013 г.

 вводится в массовое применение с 1 января 2017 г.

 но с 2016 г.– режим апробации. 



Профессиональный стандарт педагога: 

документ, включающий перечень 

профессиональных и личностных требований к 

учителю (воспитателю), действующий на всей 

территории Российской Федерации.

готовность учить всех без исключения 
детей, вне зависимости от их 
склонностей, способностей, 

особенностей развития, ограниченных 
возможностей.



Профессиональный стандарт педагога: 

документ, включающий перечень 

профессиональных и личностных требований к 

учителю (воспитателю), действующий на всей 

территории Российской Федерации.

Ключевая идея профстандарта – умение педагога 
работать с разными категориями детей, а именно: 

Работа с одаренными детьми;

Работа в условиях реализации программ 
инклюзивного образования;

Работа с детьми  мигрантами;

Работа с детьми, имеющими проблемы в развитии;

Работа с девиантными, зависимыми, социально 
запущенными детьми, в том числе с отклонениями в 
социальном поведении.



Формирование кадровой политики

Организация обучения и аттестации работников

Организация обучения и аттестации работников

Заключение трудовых договоров

Разработка должностных инструкций

Установление системы оплаты труда

Область применения 

Профессионального стандарта



ХАРАКТЕРИСТИКА СТАНДАРТА

 в нем определяются основные требования к 
квалификации педагога

 может дополнятся региональными 
требованиями

 может быть дополнен внутренним 
стандартом образовательного учреждения

 является уровневым, учитывающим 
специфику работы педагогов 
образовательного учреждения

 отражает структуру профессиональной 
деятельности педагога

 выдвигает требования к личностным 
качествам педагога



Требования к образованию и обучению

 Высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование по направлениям 
подготовки "Образование и педагогика" или в области, 
соответствующей преподаваемому предмету (с 
последующей профессиональной переподготовкой по 
профилю педагогической деятельности), либо высшее 
профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению 
деятельности в образовательной организации

 Требования к опыту практической работы

не предъявляются!



Лишенные права заниматься педагогической 
деятельностью

Имеющие или имевшие судимость

Признанные недееспособными

Имеющие заболевания

Особые условия допуска к работе



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЯ, ОТРАЖАЮЩИЕ СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 

НА ДОШКОЛЬНОМ УРОВНЕ ОБРАЗОВАНИЯ

 Применительно к профессиональному 

стандарту воспитателя ДОУ главными 

по отношению к детям будут функции: 

 обучения;

 воспитания;

 развития.



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЯ, ОТРАЖАЮЩИЕ СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 

НА ДОШКОЛЬНОМ УРОВНЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Необходимые умения: 

 Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и 

дошкольном возрасте: предметная, познавательно-исследовательская, 

игровая, продуктивная; конструирование. Создание широких 

возможностей для развития свободной игры детей, в том числе 

обеспечения игрового времени и пространства. 

 Применять методы физического, познавательного и личностного развития 

детей  в соответствии с образовательной программой организации.

 Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического 

мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми 

образовательных программ. 

 Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными 

представителями) для решения образовательных задач, использовать 

методы и средства для их психолого-педагогического просвещения. 

 Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для 

планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста.



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЯ, ОТРАЖАЮЩИЕ СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 

НА ДОШКОЛЬНОМ УРОВНЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Необходимые знания: 

 Специфика дошкольного образования и особенностей организации 

работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

 Основные психологические подходы: культурно-исторический, 

деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, 

включая классические системы дошкольного воспитания. 

 Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном 

возрасте. 

 Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем 

и дошкольном возрасте. 

 Основы теории физического, познавательного и личностного развития 

детей раннего и дошкольного возраста. 

 Современные тенденции развития дошкольного образования



Методы оценки выполнения требований 

профессионального стандарта педагога

Профессиональная деятельность 
воспитателя оценивается только 

комплексно. 

Высокая оценка включает:

 сочетание показателей динамики 
развития интегративных качеств ребенка;

 положительное отношение к детскому 
саду;

 высокой степени активности и 
вовлеченности родителей  в жизнь 
детского сада.



Меняйтесь раньше, чем Вас 

заставят это делать!

 качество системы образования не может 
быть выше качества работающих в ней 
педагогов;

 профстандарт способствует повышению 
профессиональной подготовки педагога и 
необходимости постоянного 
профессионального роста; 

 профессиональный стандарт  повышает 
ответственность педагога за результаты 
своего труда, а соответственно повышает 
качество образования.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Источник: www. профстандартпедагога.рф


