
 



 



 

Задачи плана мероприятий: 

1. Разработать организационно - управленческие решения, 

регулирующие введение профессионального стандарта. 

2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом 

нормативно-правовую базу ДОУ. 

3. Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ. 

4. Организовать методическое и информационное сопровождения 

реализации введения профессионального стандарта. 

  

Целевая  группа  участников: 
заведующий,  старший воспитатель,  педагогические  работники  ДОУ, 

родители (законные представители) воспитанников ДОУ. 

  

Ожидаемые результаты: 
1. Организовано методическое сопровождение, способствующее 

переходу на профессиональный стандарт педагога в ДОУ. 

2. Разработаны организационно-управленческие решения, 

регулирующие реализацию перехода на профессиональный 

стандарт педагога ДОУ. 

3. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми 

документами. 

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая 

реализовать переход на профессиональный стандарт педагога, 

имеется перспективное планирование работы в данном 

направлении. 

5. Все педагоги ДОУ соответствуют профессиональному стандарту 

педагога в полном объѐме. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Мероприятие Сроки Ответственные Результат 

1. Нормативно - правовое, методическое обеспечение введения 

профессионального стандарта педагогов 

1.1. Изучение законодательства по введению профессионального стандарта педагогов 

1.1.1 Изучение документов: 

 Приказ Минтруда 

России №544н от 18 октября 

2013 г. «Об утверждении 

профессионального 

стандарта «Педагог» 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель)». 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 7 

апреля 2014 г. № 276"Об 

утверждении Порядка 

проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность". 

Март 

2016 

 Старший 

воспитатель 

Протокол педсовета 

1.2. Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональный 

стандарт Педагога 

1.2.1 Разработать план 

мероприятий по подготовке к 

введению 

профессионального 

стандарта; 

 

март 

2016 

Старший 

воспитатель 

План 

1.2.2 Составить план-график 

организации обучения и 

аттестации педагогических 

работников в соответствии с 

требованиями 

профессионального 

стандарта. 

 

Май 2016 Старший 

воспитатель 

План-график 



2. Организационные мероприятия 

2.1. Методические мероприятия 

2.1.1. Организовать консультации 

по разъяснению положений 

профессионального 

стандарта для 

педагогических работников. 

Апрель 

2016 

Старший 

воспитатель 

Протокол 

консультации 

2.1.2 Проведение семинара для 

педагогов и специалистов 

ДОУ. Тема:  

«Профессиональная 

компетентность воспитателя. 

Роль воспитателя в свете 

нового профессионального 

стандарта» 

Октябрь 

2016 

Старший 
воспитатель 

Протокол семинара 

2.1.3 Проведение мероприятий в 

ДОУ, направленных на 

повышение 

профессионального уровня 

педагогических работников 

(мастер-классы, открытые 

занятия (НОД) и др.) 

В течение 

года 

Старший 
воспитатель 

Повышение 

профессионального 

уровня 

педагогических 

работников. 

 

 

2.1.4 Участие педагогических 

работников в районных 

(городских) методических 

объединениях, семинарах и 

др. мероприятиях в 

соответствии с 

дифференцированной 

программой по развитию 

профессионального уровня 

педагогов образовательной 

организации 

В течение 

года 

Старший 
воспитатель 

Результаты участия, 

информация в отчете 

по 

самообследованию. 

2.2. Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения 

профессионального стандарта педагога 

2.2.1 Проведение 

педагогическими 

работниками ДОУ 

самоанализа  

профессионального уровня в 

соответствии с требованиями 

профессионального 

стандарта 

Апрель 

2016 

Старший 
воспитатель 

Листы самоанализа 

профессионального 

уровня в 

соответствии с 

требованиями 

профессионального 

стандарта 



2.2.2 Разработка педагогическими 

работниками  

индивидуального плана 

профессионального развития 

с учетом выявленных 

профессиональных 

дефицитов компетенций на 

основе проведенного 

самоанализа и самооценки 

профессиональной 

деятельности. 

Май 2016 Старший 
воспитатель 

Планы 

педагогических 

работников по 

профессиональному 

развитию с учетом 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов 

компетенций 

2.2.3 Разработка 

дифференцированной 

программы  развития 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

ДОУ  с учетом выявленных в 

ходе самоанализа 

профессиональных 

дефицитов с точки зрения 

требований 

профессионального 

стандарта 

Май-

Июнь 

2016 

Старший 
воспитатель 

Дифференцированная 

программа по 

развитию 

профессионального 

уровня педагогов 

ДОУ в соответствии 

с требованиями 

профессионального 

стандарта 

2.2.4 «Круглый стол» 

представление результатов 

повышения 

профессионального уровня 

педагогических работников 

(на основе реализации 

индивидуальных планов 

профессионального развития  

и реализации 

дифференцированной 

программы  развития 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

ДОУ) 

Декабрь 

2016 

Старший 
воспитатель 

Отчеты 

педагогических 

работников 

3. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога 

3.1  Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

переходу на 

профессиональный стандарт 

педагога 

В течение 

года 

Старший 
воспитатель 

Свидетельства о 

прохождении курсов 



3.2 Участие в федеральных, 

областных и городских 

мероприятиях (вебинарах, 

курсах, семинарах и т.п.) по 

теме перехода на 

профессиональный стандарт 

педагога 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Результаты участия, 

сертификаты. 

3.3. Изучение педагогами 

нормативно - правовых и 

методических рекомендаций 

в процессе самообразования 

(с последующим 

обсуждением изученного 

материала на педагогических 

часах). 

В течение 

года 

Воспитатели и 

специалисты 

ДОУ 

Информация в 

отчетах педагогов. 

4.Информационное обеспечение введения профессионального стандарта 

4.1. Информирование 

контролирующих органов, 

самоуправления, 

родительской 

общественности о переходе 

педагогов на профстандарты. 

По 

запросу 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Отчетные документы 

4.2. Размещение информации о 

переходе педагогов на 

профстандарты на 

официальном сайте ДОУ, 

стенде в ДОУ. 

Апрель-

май 

2016 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Информация на сайте 

4.3. Разработка консультаций для 

родителей воспитанников 

«Профессиональный 

стандарт «Педагог ДОУ». 

Размещение информации в 

родительских уголках. 

Июнь-

июль 

2016 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

групп 

План работы с 

родителями. 

Информация в 

родительском уголке. 

4.4. Организация сетевого 

взаимодействия педагогов 

ДОУ по обсуждению 

вопросов введения 

профессионального 

стандарта. Обмен опытом 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Обмен опытом. 

 


