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Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"

(ООО «Атон-экобезопасность и охрана труда)
630004, РОССИЯ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, помещ. 17 

Регистрационный номер -157 от ЗОЛ 1.2015
Отдел специальной оценки условий труда, тел.: 8 (383) 246-12-00 (доп. 121), эл. почта: sout2@atonlab.ru 

Испытательная лаборатория ООО "Атон-экобезопасность и охрана труда"
630004, РОССИЯ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, этаж 2, помещ. 15, 16, 17, 19 

тел.: 8 (383) 246-12-00 (доп. 118), эл. почта: ruklab@atonlab.ru
( п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и ,  п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а ,  р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в  р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й ,  п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр 
аккредитованных лиц

Срок действия аттестата аккреди­
тации

RA.RU.21IOH04 14.11.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 653-458362-2024-И 09.07.2024
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 09.07.2024

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
__________________________________ Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда".____________________________

(полное наименование организации)

_____________________630004, РОССИЯ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, помещ. 17; 8(383)246-12-00______________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 157

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 30.11.2015

ИНН организации 5407473338 

ОГРН организации 1125476026191

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.21K)H04 14.11.2014 бессрочно
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В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 
труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению», в рамках Договора № 458362 от 24.05.2024 г. с М УНИЦИПАЛЬНОЕ БЮ ДЖ ЕТНОЕ ДОШ КОЛЬНОЕ ОБРАЗО­
ВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖ ДЕНИЕ "РОМАНОВСКИЙ Д ЕТС К И Й  САД № 1"  мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Никонович 
Арт ем Георгиевич; регистрационный номер 4434 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки 
условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 65 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)
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№ PM Наименование PM (по штатному расписанию) Наличие аналогичного 
РМ

Присутствие работника на РМ в 
процессе идентификации

Наличие / отсутствие предложений 
__________ от работника__________

МБДОУ«Романовский детский сад №1»
Административно-управленческий персонал

59 Заведующий хозяйством да нет
Закладинский филиал МБ ДОУ «Романовский детский сад №1

Административно-управленческий персонал
77 Заведующий хозяйством да

Майский филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»
Административно-управленческий персонал

71 Заведующий хозяйством да
Гуселетовский филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»

Административно-управленческий персонал
79 Заведующий хозяйством I да

Гилёв-Логовской филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»
Административно-управленческий персонал

75 Заведующий хозяйством да

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие ана­
логичного РМ

Присутствие 
работника на 
РМ в процессе 

идентификации

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

МБ ДОУ «Романовский детский сад №1»
Обслуживающий персонал

49А Помощник воспитателя
50А; 51 А; 52А; 
53А; 54А; 55А; 

56А; 82А
да нет

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

63 Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий - да нет

Шум дрель, шуруповерт 1.6
Вибрация локальная дрель, шуруповерт 1.6

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

62 Дворник - да нет

Шум триммер 0.6
Вибрация локальная триммер 0.6

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

65 Уборщик служебных помещений - да нет Химический дезинфицирующие сред­
ства 0.72

Тяжесть трудового про- - В течение смены
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58А Повар 83А да нет

Шум овощерезка 1.9

Микроклимат электроплита, жарочный 
шкаф 5.6

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

84 Помощник повара - да нет

Шум овощерезка, мясорубка 1.9

Микроклимат электроплита, жарочный 
шкаф 5.6

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

57 Кухонный рабочий - да нет
Химический дезинфицирующие сред­

ства 0.62

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

85 Машинист по стирке и ремонту белья - да нет

Шум
стиральная машина- 

автомат, сушильная ма­
шина

5.8

Микроклимат утюг, отпариватель 1.4
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

61 Кастелянша - да нет

Шум швейная машина механи­
ческая 5.8

Световая среда система искусственного 
освещения 5.8

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

64 Кладовщик - да нет Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

60 Г рузчик - да нет Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

Закладинский филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1
Обслуживающий персонал

87 Помощник воспитателя - да нет
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

88 Уборщик служебных помещений - да нет
Химический дезинфицирующие сред­

ства 0.12

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

89 Повар - да нет
Микроклимат электроплита, жарочный 

шкаф 4.9

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены
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90 Машинист по стирке и ремонту белья - да нет

Шум
стиральная машина- 

автомат, сушильная ма­
шина

1.4

Микроклимат утюг 0.36
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

91 Дворник - да нет

Шум триммер 0.18
Вибрация локальная триммер 0.18

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

Майский филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»
JАдминистративно-управленческий персонал

68 Заведующий филиала - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Обслуживающий персонал

70 Помощник воспитателя - да нет
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

92 Уборщик служебных помещений - да нет
Химический дезинфицирующие сред­

ства 0.18

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

93 Повар - да нет
Микроклимат электроплита, жарочный 

шкаф 4.9
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

94 Машинист по стирке и ремонту белья - да нет

Шум стиральная машина- 
автомат 1.4

Микроклимат утюг 0.36
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

95 Дворник - да нет

Шум триммер 0.18
Вибрация локальная триммер 0.18

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

Гуселетовский филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»
Обслуживающий персонал

98 Помощник воспитателя - да нет
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

99 Уборщик служебных помещений - да нет Химический дезинфицирующие сред­
ства 0.18

Тяжесть трудового про- - В течение смены
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100 Повар - да нет
Микроклимат элсктропл ита, жаром11ы И 

шкаф 4.9
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

101 Машинист по стирке и ремонту белья - да нет

Шум стиральная машина- 
автомат 1.4

Микроклимат утюг 0.36
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены
Гилёв-Логовской филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»

Административно-управленческий персонал
73 Заведующий филиала - да нет Напряженность трудового 

процесса - В течение смены
Обслуживающий персонал

102 Помощник воспитателя - да нет
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

103 Уборщик служебных помещений - да нет
Химический дезинфицирующие сред­

ства 0.18
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

104 Повар - да нет
Микроклимат электроплита, жарочный 

шкаф 4.9
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

105 Машинист по стирке и ремонту белья - да нет
Шум стиральная машина- 

автомат 1.4
Микроклимат утюг 0.36

Тяжесть трудового про­
цесса - В течение смены

106 Дворник - да нет
Шум триммер 0.18

Вибрация локальная триммер 0.18
Тяжесть трудового про­

цесса - В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному Наличие ана- Основание для отказа Наименование вредного и (или) Источник фактора Продолжительность
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расписанию) ЛОГИЧНОГО идентификации и» ФЗ- опасно) о прои нюдегиецнш о фак но‘1дейсгнни и юче-
РМ 426 ст.10.6 тора ние рабочего дни

(смены), час.
МБДОУ«Романовский детский сад№1»

Административно-управленческий персонал
31 Заведующий - Напряженность трудового процесса - В течение смены

Педагогический персонал
32 Старший воспитатель - Напряженность трудового процесса - В течение смены

37А; 38А;
36 А Воспитатель 39А; 40А; 

41 А; 42А
Напряженность трудового процесса В течение смены

80 Педагог-психолог - Напряженность трудового процесса - В течение смены
81 У читель-логопед - Напряженность трудового процесса ' В течение смены
33 Музыкальный руководитель - Напряженность трудового процесса - В течение смены
67 Инструктор по физической культуре Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Напряженность трудового процесса - В течение смены
Закладинский филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1

Педагогический персонал
86 Воспитатель - Напряженность трудового процесса - В течение смены

Майский филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»
Педагогический персонал

69 Воспитатель - Напряженность трудового процесса - В течение смены
Обслуживающий персонал

Химический котел 8
Аэрозоли ПФД котел 8

96 Машинист (кочегар) котельной - Шум котел 8
Микроклимат котел 8

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Гуселетовский филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»

Педагогический персонал
97 Воспитатель Напряженность трудового процесса - В течение смены

Гилёв-Логовской филиал МБДОУ «Романовский детский сад №1»
Педагогический персонал

74 Воспитатель - Напряженность трудового процесса В течение смены
Обслуживающий персонал

Химический котел 8
Аэрозоли ПФД котел 8

107 Машинист (кочегар) котельной - Шум котел 8
Микроклимат котел 8

Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:
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• выявлено 5 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные произволе-! венные фикторы не идентифицированы. М от ношении дан 

ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. JV‘>42f»-<I>4 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 41 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 19 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
4434 (ЛМЛ Никонович Артем Георгиевич 09.07.2024

(№  в р е е с т р е  э к с п е р т о в )  (п о д п и с ь )  (Ф .И .О .)  (д а т а )
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Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда"
(ООО «Атон-экобезопасность и охрана труда)

630004, РОССИЯ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, помещ. 17 
Регистрационный номер -157  от 30.11.2015

Отдел специальной оценки условий труда, тел.: 8 (383) 246-12-00 (доп. 121), эл. почта: sout2@atonlab.ru 
Испытательная лаборатория ООО "Атон-экобезопасность и охрана труда"

630004, РОССИЯ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, этаж 2, помещ. 15, 16, 17, 19 
тел.: 8 (383) 246-12-00 (доп. 118), эл. почта: ruklab@atonlab.ru

ТполноёПаимёнование органиТщии^проводящей Специальную"оцёнк77словии7руда1'7ёгистрационныи"номер7аписи"ь7ёёс^77ргани7ш7и",г1роводящих специальную оценку условий труда)

У никальны й  ном ер записи  в реестре аккредитованны х ли ц
Д ата внесения 

сведений в реестр 
аккредитованны х лиц

С рок действия 
аттестата аккредитации

RA.RU.21K)H04 14.11.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 1722-458362-2024-С 22.11.2024
( и д е н т и ф и к а ц и о н н ы й  н о м е р )  ( д а т а )

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 70 от 03.06.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"РОМАНОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД № 1 Адрес: 658640, Алтайский край. Романовский р-н, с. 
Романово, ул. Ленинская, влд. 64; 658648, Алтайский край, Романовский р-н , с. Закладное, ул. 
Советская, влд. 2; 658632, Алтайский край. Романовский р-н, п. Майский, ул. Захарова, влд. 30; 
658645, Алтайский край. Романовский р-н, с. Гуселетово, ул, Захарова, двлд, 32; 658631, 
Алтайский край, Романовский v-н, с. Гнлёв-Лог, ул. Школьная, влд. 27/1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 458362 от 24.05.2024 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью ”Атон-экобезопасность и охрана труда".; 630004, 
РОССИЯ. Новосибирская обл., г. Новосибирск, пр-кт Комсомольский, зд. 13/1, помещ. 17; 
Регистрационный номер -157  от 30.11.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Никонович Артем Георгиевич (№ в реестре: 4434)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 65
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
59. Заведующий хозяйством (1 чел.);______
77, Заведующий хозяйством (1 чел.);______
71. Заведующий хозяйством (1 чел.);______
79. Заведующий хозяйством (1 чел.);______
75. Заведующий хозяйством (1 чел.);
49А. Помощник воспитателя (1 чел.);
50А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);_____
51А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);_____
52А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);_____
53А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);_____
54А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.):______
55А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);_____
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56А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);_____
82А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.):_____
63. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);____
62. Дворник (1 чел.);_______
65. Уборщик служебных помещений (2 чел.);
58А. Повар (1 чел.);
83А (58А). Повар (1 чел.);
84. Помощник повара (1 чел.);_____
57. Кухонный рабочий (1 чел.):____
85. Машинист по стирке и ремонту белья (1 чел.);_____
61. Кастелянша (1 чел.);
64. Кладовщик (1 чел.);_____
60. Грузчик (1 чел.);
87. Помощник воспитателя (1 чел.);_____
88. Убоущик служебных помещений (1 чел.);____
89. Повар (1 чел.);
90. Машинист по стирке и ремонту белья (1 чел.);_____
91. Дворник (1 чел.);_______
68. Заведующий филиала (1 чел.);
’’О. Помощник воспитателя (1 чел.);_____
92. Уборщик служебных помещений (1 чел.);____
93. Повау (1 чел.):
94. Машинист по стирке и ремонту белья (1 чел.);_____
95. Дворник (1 чел.);_______
98. Помощник воспитателя (1 чел.);_____
99. Убоущик служебных помещений 01 чел.);
100. Повау (1 чел.);
101. Машинист по стирке и ремонту белья (1 чел.); 
п3. Заведующий филиала (1 чел.);
102. Помощник воспитателя (1 чел.);____
103. Уборщик служебных помещений (1 чел.);
104. Повау (1 чел.);
105. Машинист по стирке и ремонту белья (1 чел.);
106. Дворник (1 чел.).____________

Рабочие места, на которы х вредны е факторы  не идентиф ицированы :
59. Заведующий хозяйством (1 чел.);___________________________________________
77. Заведующий хозяйством (1 чел.);_____________________________________________
71. Заведующий хозяйством (1 чел.):__________________________________________
79. Заведующий хозяйством (1 чел.);_____________________________________________
75. Заведующий хозяйством (1 чел.)._____

Рабочие места, на которы х вредны е факторы не вы явлены  по результатам  СО У Т (оптимальны е или 
допустим ы е условия труда):

31. Заведующий (1 чел.):________________________________________________________
32. Старший воспитатель (1 чел.);______________________________________________
36А. Воспитатель (2 чел.):____________________________________________
37А (36А). Воспитатель (2 чел.);____________________________________________
38А (36А). Воспитатель (2 чел.):________________________________________________
39А (36А). Воспитатель (2 чел.);________________________________________________
40А (36А). Воспитатель (2 чел.);________________________________________________
41А (36А). Воспитатель (2 чел.);________________________________________________
42А (36А). Воспитатель (1 чел.);________________________________________________
80. Педагог-психолог (1 чел.):___________________________________________ _
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81. Учитель-логопед (1 чел.);________________ .______ ______________
33. М узыкальный руководитель (2 чел.):___________________________ _
67. Инструктор по физической культуре (1 чел.);___________________
49А. Помощ ник воспитателя (1 чел.);____________________________
50А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);________________________
51А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);________________________ _
52А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);________________________
5ЗА (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);________________________
54А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);________________________
55А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);________________________
56А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);________________________
82А (49А). Помощник воспитателя (1 чел.);________________________
63. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);
62. Д воуник (1 чел.);_________________________________________
65. Убоущик служ ебных помещений (2 чел.);_______________________
58А. Повар (1 чел.);_____________________________________________
83А (58А). Повар (1 чел.);_______________________________________ _
84. Помощ ник повара (1 чел.);____________________________________
57. Кухонный рабочий (1 чел.):____________________________________
85. М ашинист по стирке и ремонту белья (1 чел.);__________________
61. Кастелянша (1 чел.);_______________________________________
64. Кладовщик (1 чел.);____________________________________
60. Грузчик (1 чел.);__________________________________________
86. Воспитатель (1 чел.):____________________________________
87. Помощник воспитателя (1 чел.);______________________________
88. Убоущик служ ебных помещений (1 чел.);_______________________
89. Повар (1 чел.);______________________________________________
90. М ашинист по стирке и ремонту белья (1 чел.);__________________
91. Дворник (1 чел.);_____________
68. Заведующий филиала (1 чел.);_________________________________
69. Воспитатель (1 чел.);________________________________________
70. Помощник воспитателя (1 чел.);______________________________
92. Уборщик служ ебных помещений (1 чел.);_______________________
93. Повар (1 чел.);______________________________________________
94. М ашинист по стирке и ремонту белья (1 чел.);__________________
95. Дворник (1 чел.);____________________________________________
97. Воспитатель (1 чел.);________________________________________
98. Помощник воспитателя (1 чел.);______________________________
99. Уборщик служ ебных помещений (1 чел.);_______________________
100. П овау (1 чел.);_____________________________________________
101. М ашинист по стиуке и ремонту белья (1 чел.);_________________
73. Заведующий филиала (1 чел.);_________________________________
74. Воспитатель (1 чел.):________________________________________
102. Помощник воспитателя (1 чел.);_____________________________
103. Уборщик служ ебных помещений (1 чел.);______________________
104. Повар (1 чел.);_____________________________________________
105. М ашинист по стирке и ремонту белья (1 чел.);_________________
106. Дворник (1 чел.).____________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 63
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть трудового процесса 2
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4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _2_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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